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1. INTRODUÇÃO 
 
A Confederação Empresarial do Alto Minho, designada no 
decorrer do documento como CEVAL, tem como missão, 
promover, desenvolver e proteger as atividades económicas do 
Alto Minho e estimular um movimento associativo empresarial 
forte, dinâmico e sustentável, impulsor do aumento de 
competitividade do tecido empresarial da região, assim como 
representar os seus membros perante quaisquer entidades 
públicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras. Reconhecida 
em 2020 como Instituição de Utilidade Pública, o ano de 2021, 
apesar dos constrangimentos porque passaram empresas e 
instituições devido à pandemia de Covid-19, foi um ano de 
afirmação da atividade associativa e institucional da CEVAL – 
Alto Minho.  
 
O exercício económico de 2021 caraterizou-se pela continuidade 
dos projetos, iniciativas e protocolos estabelecidos com vários 
parceiros, mais especificamente com a continuidade da 
execução de projetos como Formação PME Melhor Turismo, 
Formação PME 2020, Alto Minho 4.0, Welcome to Alto Minho, 
Way2Market – 100% Alto Minho, do Protocolo com o Município de 
Caminha para a dinamização do GAAE - Gabinete de Apoio às 
Atividades Económicas, entre outras iniciativas específicas de 
dinamização económica do Alto Minho.  
 
De destacar neste ano a criação e adesão à CONFMINHO – 
Confederação Empresarial da Região do Minho, CiTin – Centro 
de Interface Tecnológico Industrial, o convite para adesão à 
REDE EURES Transfronteiriço Norte de Portugal Galiza, o 
reconhecimento da CEVAL pela Confederação Empresarial de 
Portugal (CIP) no âmbito da iniciativa “MAER - Movimento 
Associativo Empresarial Regional” com o selo de Associação 
Empresarial Regional reconhecida e a execução do “Plano 
Estratégico de Desenvolvimento Económico CEVAL 2020-
2030”. 
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2. ASSOCIADOS 
 
ASSOCIAÇÕES 
Associação Comercial e Industrial de Arcos de Valdevez e de 
Ponte da Barca (ACIAB)  
Associação Comercial e Industrial dos Concelhos de Monção e 
Melgaço (ACICMM)  
Associação Empresarial de Ponte de Lima (AEPL)  
Associação Empresarial de Valença (AEV)  
Associação Empresarial de Viana do Castelo (AEVC)  
 
EMPRESAS 
Enjoysmile, Lda. -Viana do Castelo  
J. Canão, Lda. – Viana do Castelo  
Valia Economica – Viana do Castelo  
Clínica Médica do Lima, SA – Ponte de Lima  
Ritmos, Lda. – Paredes de Coura  
Sociedade Agropecuária J. Pimenta, Lda. – Ponte de Lima  
José Miguel Alves Vaz, Lda. – Ponte de Lima  
Américo Esteves & Filhos, Lda. – Ponte da Barca  
Torrefação Arcuense, Lda. – Arcos de Valdevez  
SegurVez – Segurança Privada, Lda. – Arcos de Valdevez  
Paulo Dias Contabilidade, Lda. – Ponte da Barca  
PIM – Projetos e Investimentos de Monção – Monção  
Eira Longa – Prestação de Serviços Agroflorestais, Unip, Lda. – 
Monção  
Agresta – Associação de Agricultores do Minho – Monção  
Caldas & Garcia, Lda. – Monção  
Barros & Filhos, Lda. – Monção  
Neivagest Group, Sgps, SA  
Leonardo & Araújo, Lda  
iluminaamente, unipessoal, Lda  
Aviarmada Comércio Alimentar, Lda  
Pirotecnia de Barbeita, Lda  
Agromundial - Máquinas Agrícolas e Industriais de Viana do 
Castelo, Lda  
Caballus Lda  
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3. EQUIPA TÉCNICA 

 
Durante o ano de 2021, a CEVAL – Alto Minho manteve a equipa 
técnica que transitou do ano de 2020, composta por dois 
técnicos, nomeadamente, Ricardo Lemos e Sandra Roque.  
 

4. ATIVIDADES 
Prosseguindo os seus objetivos estatutários, a CEVAL 
desenvolveu, em 2021, o conjunto de atividades a seguir 
discriminado. De referir que algumas destas atividades 
enquadram-se em projetos cofinanciados, outras resultam de 
colaborações que a Confederação procura desenvolver. 
 

4.1  GAAE - GABINETE DE APOIO ÀS ATIVIDADES ECONÓMICAS DO 
MUNICÍPIO DE CAMINHA 
 
Durante o ano de 2021 foi renovado o protocolo institucional 
celebrado entre a C.M.C – Câmara Municipal de Caminha e a 
CEVAL (Confederação Empresarial que agrega várias 
Associações Empresariais do Alto Minho), para a dinamização 
do Gabinete de Apoio às Atividades económicas (GAAE). O GAAE 
desenvolveu um conjunto de atividades (ações) de apoio, ao 
tecido empresarial instalado ou que se pretende instalar e à 
população em geral, residente no Concelho de Caminha, 
sempre com o intuito de informar e promover iniciativas e 
projetos que possam valorizar e incrementar a dinâmica 
económica dos setores de atividade deste concelho, ajudando, 
à criação de riqueza e fixação de população e empresas e 
combatendo por esta via e sempre que possível, o desemprego 
e a baixa densidade populacional e empresarial. 
Exemplo disso, é o atendimento permanente que o GAAE efetua 
ao tecido empresarial e a todos quantos pretendam informação 
personalizada acerca de várias temáticas sociais e económicas 
- do Concelho, da Região do Alto Minho, do Norte de Portugal e 
componente Transfronteiriça, bem como documentação acerca 
do País e temáticas internacionais - muitos deles focalizados em 
oportunidades de negócios e de investimento, alicerçado em 
mecanismos de sustentabilidade financeira dos seus 
investimentos (ou possíveis investimentos) e de apoio à 
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formação dos seus ativos mais valiosos - os Recursos Humanos. 
Pelo exposto, o GAAE desenvolve e divulga, através de sessões 
técnicas de apoio tais como seminários; ações de sensibilização 
e reuniões temáticas, bem como reuniões informais de abertura 
de canais de comunicação e informação com parceiros internos 
ao concelho e também externos, como forma de “à posteriori”, 
melhor servir e prestar informação junto das pessoas e das 
empresas que contactam o GAAE. 
Esta metodologia e forma de intervenção será desenvolvida e 
explanada no documento técnico cujo desenvolvimento se 
apresenta – o Relatório Anual de Atividades do GAAE. 
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4.2 FORMAÇÃO AÇÃO PME 
 
Durante o ano de 2021 foi dada continuidade ao Programa de 
Formação Ação PME, que tem a Associação Empresarial de 
Portugal como entidade intermédia de gestão, e que se 
enquadra no Sistema de Incentivos às empresas no âmbito da 
Qualificação e Internacionalização do COMPETE 2020, que 
pretende contribuir para o reforço de competências dos 
empresários e gestores para a reorganização e melhoria das 
capacidades de gestão, assim como os trabalhadores das 
empresas. 
 
OBJETIVOS DO PROJETO: 
O Programa de Formação Ação PME tem como objetivo 
específico a formação de empresários e gestores para a 
reorganização e melhoria das capacidades de gestão, assim 
como dos seus colaboradores, apoiada em temáticas 
associadas à inovação e mudança. 
 
DESTINATÁRIOS: 
Micro, pequenas e médias empresas produtoras de bens e 
serviços transacionáveis e/ou internacionalizáveis, ou que 
contribuam para a cadeia de valor dos mesmos, localizadas na 
região Norte, 
que se enquadrem nos seguintes CAE´s: 
 
-Da Secção A à Secção J, exceto as Divisões 01, 03, 33 a 43, 53 e 
60; 
- Da Secção L à Secção S, exceto das Divisões 84, 90 e 94. 
 
O Projeto Formação PME, desenvolve-se em duas áreas 
Temáticas: 
 
- Organização e Gestão: visando a qualificação das empresas 
para reforçar a competitividade e capacidade de resposta 
global; 
 
- Economia Digital: Inovar na área de marketing para reforço do 
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posicionamento e notoriedade à escala global. 
 
 
Os serviços de Consultoria e Formação estão a ser prestados 
pela empresa OPEN SPACE – Formação e Soluções Empresariais, 
Lda. 
 

4.3 FORMAÇÃO AÇÃO MELHOR TURISMO 2020 
 
Durante o ano de 2021 foi ainda dada continuidade ao Programa 
de Formação-Acção “Melhor Turismo 2020”, da 
responsabilidade do Organismo Intermédio da CTP, visa, em 
suma, através da sua intervenção nas PME do 
turismo, modernizar os modelos de negócio, a organização e as 
práticas de gestão; diversificar a oferta e contribuir para a 
afirmação de Portugal como destino turístico de referência; 
referenciar Portugal como destino reconhecido pela qualidade e 
excelência dos seus serviços turísticos. 
 
OBJETIVOS DO PROJETO: 
O Programa de Formação Ação “Melhor Turismo 2020” visa o 
reforço da capacidade competitiva das empresas e a promoção 
do emprego no setor de Turismo, concentrando a sua ação no 
apoio á consolidação e qualificação do tecido empresarial. 
  
DESTINATÁRIOS: 
Micro, Pequenas e Médias empresas do Setor Turismo (Hotelaria 
e Restauração, Atividades Desportivas, culturais e Recreativas). 
 
O PROJETO DESENVOLVE-SE EM 2 CICLOS: 
CICLO DO PLANEAMENTO: mais abrangente e orientada para 
responder aos problemas e desafios identificados no 
Diagnóstico Estratégico; 
 
CICLO TEMÁTICO: mais específico, orientado para responder ás 
necessidades de competências 
Previamente identificadas e associadas a áreas funcionais 
específicas; 
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ENTIDADES BENEFICIÁRIAS: 
10 empresas com atividade diversas na área da Hotelaria, 
Restauração e Atividades Desportivas e Culturais. 
 
Neste projeto toda a Formação será interempresas. 
 
A empresa de Consultoria e Formação responsável por este 
projeto é OPEN SPACE – Formação e Soluções Empresariais, Lda 
  

4.4 100% ALTO MINHO 
 

No ano em que completou 10 anos de existência, a Marca 100% 
Alto Minho continuou a alargar o seu expecto de visibilidade, 
nomeadamente através das redes sociais, mais 
especificamente através da sua página de Facebook, que conta 
já com 4234 seguidores.    
 
Durante este ano a marca teve 36 novos aderentes, como 
consequência da majoração atribuída às empresas candidatas 
aos Apoios à produção de base local, iniciativa da Comunidade 
Intermunicipal do Alto Minho (CIM – Alto Minho).  
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4.5 ALTO MINHO 4.0 
 
O Ano de 2021 foi um ano de afirmação deste projeto. Dando 
continuidade ao que aconteceu em 2020, no ano de 2021 foram 
realizados 8 webinares, fechando com uma execução física de 
cerca de 60%. Este projeto teve a capacidade de se reinventar 
durante a pandemia, agregando um público vasto e fiel que se 
manteve em permanente conexão com as ações públicas do 
projeto, nomeadamente os seus webinares, que tiveram em 
média cerca de 50 pessoas por webinar. Todos os conteúdos 
destes webinares estão acessíveis na página institucional da 
Confederação, bem como nas redes sociais da CEVAL – Alto 
Minho.  
 
O ALTO MINHO 4.0 tem como objetivo alavancar a 
competitividade da região do Alto Minho focada na Estratégia 
da empresa e por via da adoção por parte do tecido empresarial 
de ferramentas imbuídas na Indústria 4.0 em diversos domínios: 

• Controlo de Gestão; 
• Digitalização do Negócio; 
• Distribuição & Logística; 
• Otimização & Qualidade; 
• Avaliação de Desempenho; 

 
As intervenções serão acompanhadas de sessões de 
capacitação dos empresários para uma melhor efetivação da 
implementação do projeto. O projeto prevê ainda a realização 
de Estudo sobre a logística da região. 
 

4.6 WELCOME TO ALTO MINHO 
 

O WELCOME ALTO MINHO tem como objetivo alavancar a 
competitividade da região do Alto Minho, aumentando o grau de 
intensidade das exportações e do respetivo processo de 
internacionalização. E se de repente fundíssemos diferentes 
características identitárias do Alto Minho, enaltecendo e 
promovendo o que de melhor a região tem? Esse é o mote para 
o projeto Welcome to Alto Minho. 
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Unir empresários e colaboradores dos setores da hotelaria, 
restauração, animação turística, em torno do enoturismo, 
incrementando a economia da região com enfoque nas 
experiências exclusivas à volta do cativante mundo dos vinhos e 
da vinha. 
O objetivo é promover o território e os seus agentes com missões 
empresariais à Polónia, França, Reino Unido e Alemanha e uma 
missão inversa em que convidaremos 8 opinion-makers dos 
países escandinavos, Suécia, Noruega e Dinamarca. 
Tendo por princípio a convicção de que o enoturismo é um 
produto com enorme potencial de atração, com capacidade 
para alavancar distintos nichos de mercado, através de uma 
relação emocional, este projeto, cofinanciado a 50%, procura 
colocar o Alto Minho no mapa do enoturismo, permitindo fixar 
uma tipologia de turista mais exigente, com maior capacidade 
económica, com estadias mais prolongadas, combatendo a 
sazonalidade da época baixa. 
Este projeto promete ajudar a impulsionar o setor do enoturismo, 
estimulando os empresários do Alto Minho dos setores 
vitivinícola e hoteleiro a olhares para as potencialidades do 
enoturismo. 
 
O Welcome To Alto Minho tem sido fortemente condicionado 
pelas consequências trazidas pela pandemia de COVIC-19. 
Apesar da sua potencialidade, uma vez que o core business 
desta iniciativa são as missões empresariais, o projeto tem sido 
afetado pelo fecho que espaço aéreo europeu, e pelo 
sentimento de insegurança relativamente ao futuro dos 
empresários deste setor.  
 
A Sessão de Apresentação do Projeto “Welcome to Alto Minho” 
realizada a 04 de fevereiro de 2021 teve cerca de 100 
espetadores.  
 
Durante o ano de 2021 foram ainda realizadas sessões de 
disseminação do projeto com o objetivo de angariar empresas 
para a sua execução em Melgaço, Ponte da Barca e Ponte de 
Lima.  
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4.7 INCOME TOURISM 
 

O ano de 2021 culminou com o término do projeto Europeu 
Erasmus + ‘Income Tourism’. Em 2018, 13 organizações parceiras 
de 6 países da UE iniciaram o projeto Turism INCOME, 
coordenado pelo Instituto Politécnico de Viana do Castelo 
(Portugal). O principal objetivo é desenvolver uma nova 
abordagem de aprendizagem baseada em um processo de 
aprendizagem cooperativa entre Instituições de Ensino Superior 
(IES) e empresas de turismo, aplicada à aprendizagem de 
competências sociais. 
 
O projeto Income Tourism contou com parceiros de 5 países 
Europeus (Portugal, Espanha, Itália, Croácia, Malta e Alemanha). 
Este consórcio europeu foi chefiado pelo IPVC -Instituto 
Politécnico de Viana do Castelo (Portugal), conta como 
parceiros com a CEVAL – Confederação Empresarial do Alto 
Minho (Portugal), CIM Alto Minho (Portugal), Universidade de 
Girona (Espanha) Central de Reserves de Montserrat, SAU (LARSA 
– MONTSERRAT),  Universidade de Bérgamo (Itália), GiVi 
(Itália),  Malta University Consulting (Malta), Malta Business 
Bureau (Malta) Faculdade de Economia, Negócios e Turismo de 
Split (Croatia), DHBW (Alemanha), ATLAS (Holanda), e a 
Consultora PPLL (Portugal). 
 
 
 

4.8 BRIDGES 
 
O projeto bridGEs: Empresas do Alto-Minho pela Igualdade de 
Género visa criar/adaptar e testar instrumentos para medir e 
estudar desigualdades de género nas organizações de trabalho, 
envolvendo a participação direta e ativa das organizações. Uma 
vez que as ações do projeto são essencialmente dirigidas ao 
setor empresarial, é de extrema importância a participação das 
empresas neste processo, contribuindo, desde o início, para a 
co-construção dos produtos que lhes são dirigidos, analisando 
a sua viabilidade e exequibilidade nos seus contextos e 
antecipando obstáculos e formas de os ultrapassar. 
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A CEVAL – Alto Minho é uma das parceiras neste projeto.  
 

4.9 EUSOUDIGITAL 
 

No âmbito da responsabilidade social da CEVAL – Alto Minho, 
durante o ano de 2021, aderimos ao projeto EUSOUDIGITAL.  
 
Com o objetivo de promover a capacitação digital de 1.000.000 
de adultos em Portugal até ao final de 2023 através do 
desenvolvimento de uma rede de mais de 30.000 voluntários 
apoiados em mais 1.500 espaços a nível nacional, O Governo 
Português através da Estrutura de Missão Portugal Digital em 
parceria com o MUDA - Movimento pela Utilização Digital Ativa, 
decidiram desenvolver o Programa EUSOUDIGITAL que propõe-
se trabalhar com pessoas que não têm hoje qualquer interação 
com o mundo online, através de ações de capacitação digital 
desenvolvidas por voluntários no contexto familiar ou em locais 
de proximidade na comunidade em que vive. O Programa 
EUSOUDIGITAL destina-se a todos os portugueses que nunca 
usaram a internet, em particular os adultos acima dos 45 anos 
que pretendam adquirir competências digitais básicas 
essenciais ao dia-dia permitindo uma melhor adaptação às 
novas realidades de emprego que dependam do acesso à 
internet, combater o isolamento através de ferramentas digitais 
de comunicação e tais como aprender a usar o email e outras 
ferramentas de comunicação, pesquisar na internet e usar as 
redes socias, assim como os aspetos essenciais da utilização da 
internet em segurança. O Programa EUSOUDIGITAL é uma 
iniciativa promovida pelo MUDA e pela Estrutura de Missão 
Portugal Digital, cofinanciado pela Caixa Geral de Depósitos, 
pelo Portugal2020 e pela Comissão Europeia. 
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4.10 ALTO MINHO BUSINESS ANGELS 
 
Durante 2021 a CEVAL – Alto Minho juntou-se à Neivagest, SGPS 
para promover os Alto Minho Business Angels.  
A iniciativa Alto Minho Business Angels é promovida pela CEVAL 
– Alto Minho e a NeivaGest Group e visa contribuir para um 
aumento do empreendedorismo qualificado na região do Alto 
Minho, através da sensibilização e capacitação de potenciais e 
atuais empreendedores e público em geral com vista à 
concretização de novas iniciativas empresariais em atividades 
de relevante interesse empresarial para a região. 
 
Os principais objetivos da iniciativa Alto Minho Business Angels 
são: 
• Promover o espírito empreendedor na Região do Alto Minho; 
• Proporcionar uma plataforma de teste de ideias de negócio 
que reforce as capacidades e a confiança dos empreendedores; 
• Reconhecer e apoiar ideias de negócio robustas que 
contribuam para a criação de novas empresas de relevante 
interesse para a região. 
 

5. CONFMINHO – CONFEDERAÇÃO EMPRESARIAL DA REGIÃO DO 
MINHO 
 
Foi durante o ano de 2021 que foi assinado o Memorando de 
Entendimento para a criação da CONFMINHO. Este documento foi 
assinado pelas 12 associações empresariais que integram a 
Confederação Empresarial do Alto Minho (CEVAL) e o Conselho 
Empresarial do Ave e do Cávado (CEDRAC).  
 
A CONFMINHO reúne, da parte da CEVAL, as associações 
empresariais: ACIAB – Associação Comercial e Industrial de 
Arcos de Valdevez e Ponte da Barca; ACICMM – Associação 
Comercial e Industrial dos Concelhos de Monção e Melgaço; AEPL 
– Associação Empresarial de Ponte de Lima; AEV – Associação 
empresarial de Valença e AEVC – Associação Empresarial de 
Viana do Castelo.  
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O CEDRAC está representado pela: ACIB – Associação Comercial 
e Industrial de Barcelos; ACIV – Associação Comercial e 
Industrial de Vizela; AEFAFE – Associação Empresarial de Fafe, 
Cabeceiras de Basto e Celorico de Basto; ACICE – Associação 
Comercial e Industrial do Concelho de Esposende; ACIF – 
Associação Comercial e Industrial de Vila Nova de Famalicão e 
ACB – Associação Comercial de Braga. 
 
A CONFMINHO pretende promover, desenvolver e proteger as 
atividades económicas da região Minho e estimular um 
movimento associativo empresarial forte, dinâmico e 
sustentável, impulsor do aumento de competitividade do tecido 
empresarial da região, e representar os seus membros perante 
quaisquer entidades públicas ou privadas, nacionais ou 
estrangeiras. 

 
 

6. CITIN – CENTRO DE INTERFACE TECNOLÓGICO INDUSTRIAL 
 
Em 2021 a CEVAL foi ainda uma das entidades responsáveis pela 
criação do Centro de Interface Tecnológico Industrial (CITIN). 
Esta associação sem fins lucrativos, que integra empresas, 
entidades do sistema científico e tecnológico nacional, como é 
o caso do politécnico, da Comunidade Intermunicipal (CIM) do 
Alto Minho, da Confederação Empresarial do Alto Minho (CEVAL), 
e da Associação para o Centro de Incubação de Base 
Tecnológica do Minho (ACIBTM).  
 
Com um capital social de 360 mil euros, o CITIN, tem como 
objetivo produzir investigação para aumentar a competitividade 
das empresas da região assentando em três domínios de 
especialização: Sistemas avançados de produção, Sistemas 
Ciberfísicos e Indústria da Mobilidade e Ambiente. 

  

https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https%3A%2F%2Facib.eu%2Fpt%2Fnoticias%2Fcedrac-e-ceval-juntam-se-e-criam-a-confminho
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https%3A%2F%2Facib.eu%2Fpt%2Fnoticias%2Fcedrac-e-ceval-juntam-se-e-criam-a-confminho
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7. REDE EURES TRANSFRONTEIRIÇO NORTE DE PORTUGAL GALIZA 
 

Durante o ano de 2021, a Confederação Empresarial do Alto 
Minho recebeu o convite formal para adesão como parceiro da 
rede EURES Norte de Portugal – Galiza. A EURES é uma rede criada 
pela Comissão Europeia, com representantes em todos e cada 
um dos Estados membro, a fim de prestar serviços de 
informação, assessoramento e colocação destinados aos 
trabalhadores e aos empresários, sobre o mercado de trabalho 
no Espaço Económico Europeu. 
 
Dentro da Rede EURES encontra-se o Serviço EURES 
Transfronteiriço, que tem como objetivo dar resposta às 
necessidades de informação ligadas à mobilidade fronteiriça de 
trabalhadores e empresários.  
 
Até ao momento, existem em toda Europa doze EURES 
Transfronteiriços, um dos quais recebe o nome de Norte de 
Portugal – Galiza por atuar precisamente nesta região 
fronteiriça.  
 
O Serviço EURES TRANSFRONTEIRIÇO Norte de Portugal – Galiza foi 
criado para dar informação específica ligada à mobilidade 
fronteiriça de trabalhadores e empresários nesta Euro região. 
 
 

8. MAER - MOVIMENTO ASSOCIATIVO EMPRESARIAL REGIONAL 
 
Durante o ano de 2021 a CEVAL – Alto Minho recebeu a 
certificação por parte da Confederação Empresarial de Portugal 
(CIP), como entidade reconhecida do Movimento Associativo 
Empresarial Regional.   
  
É um sistema composto por um conjunto de requisitos que 
permite orientar e reconhecer a atuação do Movimento 
Associativo Empresarial Regional, contribuindo para o aumento 
da qualidade das suas atividades.  
 
Pretende promover a sustentabilidade do Movimento 
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Associativo Empresarial Regional, fomentando a sua evolução, 
no sentido de uma melhor prestação de serviços e proximidade 
com o tecido empresarial.  
 
Todas as associações empresariais de base territorial 
associadas da CIP são livres de se candidatar, e, após a 
confirmação anual de cumprimento dos requisitos do 
referencial CIP, terão o direito de ostentar a marca visual que as 
irá diferenciar perante as empresas, empresários e organismos 
públicos. 
 
 

9. PLANO ESTRATÉGICO DE DESENVOLVIMENTO ECONÓMICO CEVAL 
2020-2030 
 
A execução do Plano Estratégico de Desenvolvimento Económico 
para o horizonte 2020/30, tem como desafio afirmar a liderança 
da CEVAL no contexto regional e transfronteiriço, para a 
transformação e competitividade, das empresas do Alto Minho 
e com efeito multiplicador em toda a Euro-região. 
 
Este Plano Estratégico, visa fomentar o desenvolvimento 
económico planeado e sustentado para a região do Alto- Minho 
e fomentar um reforço das relações com a região da Galiza de 
forma bilateral e simbiótica, onde ambas as regiões possam tirar 
partido. Pretende-se que este, seja assumido como uma 
alavanca positiva e ferramenta de trabalho facilitadora do 
crescimento económico e social para as instituições e empresas 
instaladas nesta região e aquelas que se pretendem captar, 
almejando ser um forte instrumento no reforço da aliança nas 
relações com a Galiza, permitindo um fortalecimento e uma 
maior afirmação política de coesão territorial, económica e 
social de ambas as regiões.  
 
A CEVAL, tem vindo a afirmar-se como uma estrutura associativa 
pioneira nas ações que implementa, dinâmica, afirmativa e com 
capacidade “política” de intervenção na defesa dos interesses 
das empresas do Alto Minho e com forte relação de interlocução 
com as entidades e empresas da Região da Galiza. 
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Portanto, é com a visão de traçar objetivos de Planeamento 
Estratégico no horizonte dos próximos 10 anos, assentes em 
ações concertadas e sustentadas, tendo em vista os próximos 
programas de incentivo económico para o país e esta euro-
região, que mais uma vez a CEVAL se antecipa e apresenta esta 
ferramenta de trabalho. 
 
 

10. COMUNICAÇÃO 
 
Durante o ano de 2021 a CEVAL – Alto Minho alargou o seu 
espectro de influência através da sua comunicação.  
 
Relativamente às estatísticas do website (www.ceval.pt), foram  

 
 Jan Fev Mar Abr Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total 

2021 3.386 3.326 3.969 2.629 11.452 3.270 3.607 3.215 6.883 4.751 7.030 5.420 58.938 

 
Manteve a sua presença nas redes sociais: 
 
https://www.facebook.com/Ceval.AltoMinho/ Facebook CEVAL 
https://www.facebook.com/altominho.cemporcento/ Facebook 100% Alto Minho 
https://www.facebook.com/confminho/ Facebook Confminho 
https://www.instagram.com/ceval_alto_minho/ Instagram CEVAL 
https://twitter.com/cevalaltominho Twitter CEVAL 
https://www.youtube.com/channel/UCkHqZP_ynsoENOKKKaBNf9A Youtube CEVAL 
https://www.linkedin.com/company/10252297/ Linkedin CEVAL 

 
Ao nível das newsletters, foram enviadas um conjunto de 46 
newsletters durante o ano de 2021, atingindo um universo total 
de 238 mil emails enviados.  

 
 
 
 

http://www.ceval.pt/
https://www.facebook.com/Ceval.AltoMinho/
https://www.facebook.com/altominho.cemporcento/
https://www.facebook.com/confminho/
https://www.instagram.com/ceval_alto_minho/
https://twitter.com/cevalaltominho
https://www.youtube.com/channel/UCkHqZP_ynsoENOKKKaBNf9A
https://www.linkedin.com/company/10252297/
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Situação Económica e Financeira  

 
 
SITUAÇÃO ECONÓMICA 
 

O exercício de 2021 caracterizou-se pela continuidade do segundo ciclo dos projetos de formação ação: 

Formação PME da Associação Empresarial de Portugal e Melhor Turismo 2020 da Confederação do 

Turismo Português. Relativamente ao projeto “Income Tourism (Erasmus + - Parcerias Estratégicas)”, foi 

concluído. Quanto aos projetos conjuntos, “Alto Minho 4.0” – Projeto de Qualificação do IAPMEI e 

“Welcome to Alto Minho” – Projeto de Internacionalização da AICEP, apesar dos atrasos gerados pelos 

períodos de confinamento, foi dada continuidade à sua execução e solicitada prorrogação de prazos para 

a sua execução. 

No ano de 2021 ao nível da colaboração institucional com os municípios, foi dada a continuidade com o 

protocolo estabelecido anteriormente com o Município de Caminha. 

A CEVAL foi convidada a apresentar proposta em consulta prévia pela CIM ALTO MINHO, de prestação de 

serviços, “Organização e promoção transversal dos prémios de inovação turística do Minho”, 

(procedimento pré contratual: AD_16_2021, tendo esta sido adjudicada. Em novembro de 2021, a CEVAL 

apresentou proposta de prestação de serviços de elaboração de um estudo relativo a oportunidades e 

dinâmicas sectoriais emergentes, proposta esta que também nos foi adjudicada. 
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Podemos observar a evolução dos “Rendimentos - Proveitos” comparativamente com o último exercício: 

 

No ano de 2021 os registos contabilísticos, contemplaram a faturação da execução dos projetos de 

formação ação às empresas participantes.  

 

Seguidamente, apresentamos a evolução da estrutura de “gastos”: 

 

 
 
Proposta de aplicação de resultados: 

A Direção da CEVAL – Confederação Empresarial do Alto Minho, propõe que o resultado do exercício de 

3.531,52€ (três mil quinhentos e trinta e um euros e cinquenta e dois cêntimos) seja transferido para a 

conta de Resultados Transitados.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rendimentos 2021 2020

Prestação de serviços 236 560,08 85 174,76

Subsídios à exploração 43 064,69 35 298,25

Outros rendimentos e gastos 5 118,20 49 313,03

Total 284 742,97 248.911,28

Gastos 2021 2020

Fornec. e serviços externos 210 544,40 103 437,69

Gastos com pessoal 35 457,42 32 632,60

Outros gastos e perdas 33 944,19 21 146,31

Gastos e perdas de financiamento 1 265,44 2 428,39

Total 281 211,45 159 644,99
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Balanço 

 

 

 

 

Rubricas Notas 2021 2020

Ativo AL AL

Ativo não corrente

Activos Intangiveis 4 0,00 0,00

Investimentos financeiros 5 5 698,83 3 487,87

5 698,83 3 487,87

Ativo corrente

Clientes 6 29 222,40 66 261,07

Outras contas a receber 8 1 476 551,31 1 705 104,61

Diferimentos 9 84 893,25 106 068,89

Caixa e depósitos bancários 10 8 039,40 9 295,23

1 598 706,36 1 886 729,80

Total do activo 1 604 405,19 1 890 217,67

2021 2020

Fundos Patrimoniais e Passivo

Fundos Patrimoniais 

Reservas 0,00 0,00

Resultados Transitados 18 123,27 -10 017,78

Subtotal 123,27 -10 017,78

Resultado liquido do período 18 3 531,52 10 141,05

Total do fundo de capital 3 654,79 123,27

Passivo

Passivo corrente

Fornecedores 7 48 558,60 64 471,77

Estado e outros entes públicos 11 4 525,48 3 448,04

Financiamentos obtidos 12 37 692,12 36 711,95

Diferimentos 9 81 165,49 102 812,66

Outras contas a pagar 8 1 428 808,71 1 682 649,98

1 600 750,40 1 890 094,40

Total do passivo 1 600 750,40 1 890 094,40

Total dos fundos patrimoniais e do passivo 1 604 405,19 1 890 217,67

Balanço em 31 de dezembro de 2021

 

Exercícios
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Demonstração dos Resultados 

 

 

 

Demonstração das alterações nos fundos patrimoniais 

 

 

 

 

2021 2020

Vendas e prestação de serviços 13 236 560,08 85 174,76

Subsídios, doações e legados à exploração 14 43 064,69 59 298,25

Fornecimentos e serviços externos 15 -210 544,40 -103 437,69

Gastos com o pessoal 16 -35 457,42 -32 632,60

Outros rendimentos e ganhos 17 5 118,20 25 313,03

Outros gastos e perdas 13 -33 944,19 -21 146,31

Resultado antes de depreciações, gastos de financ. e impostos 4 796,96 12 569,44

Resultado operacional (antes de gastos de financ. e impostos 4 796,96 12 569,44

Juros e gastos similares suportados 12 -1 265,44 -2 428,39

Resultado antes de impostos 3 531,52 10 141,05

Imposto sobre o rendimento do período 11 0,00 0,00

Resultado líquido do exercicio 3 531,52 10 141,05

Demonstração dos Resultados por Naturezas  2021

Rendimentos e Gastos Notas
 Exercícios

Descrição Notas
Resultados 

Transitados

Resultado Líquido 

do Período

Total fundos 

patrimoniais

Posição no início do período 2020 1 13 408,34 10 320,87 23 729,21

Outras alterações reconhecidas nos fundos patrimoniais -33 746,99 0,00

2 -20 338,65 10 320,87 0,00

Resultado Líquido do Período 3 10 141,05 10 141,05

Resultado Integral 4=2+3 20 461,92

Operações com instituidores  no período
Outras operações 0,00 0,00 0,00

5 0,00 0,00 0,00

Posição no fim do período 2020 6=1+2+3+5 -20 338,65 20 461,92 123,27

Descrição Notas
Resultados 

Transitados

Resultado Líquido 

do Período

Total fundos 

patrimoniais

Posição no início do período 2021 1 -20 338,65 20 461,92 123,27

Outras alterações reconhecidas nos fundos patrimoniais 20 461,92 -20 461,92 0,00

2 123,27 0,00 0,00

Resultado Líquido do Período 3 3 531,52 3 531,52

Resultado Integral 4=2+3 3 531,52

Operações com instituidores  no período 0,00 0,00

Outras operações 0,00 0,00 0,00

5 0,00 0,00 0,00

Posição no fim do período 2021 6=1+2+3+5 123,27 3 531,52 3 654,79

Demonstração Individual das alterações nos fundos patrimoniais no período 2020

Demonstração Individual das alterações nos fundos patrimoniais no período 2021
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Demonstração dos Fluxos de Caixa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Demonstração dos Fluxos de Caixa 2021 2020

Fluxos de caixa das actividades operacionais - método directo
          Recebimentos de clientes 199 197,01 96 756,76

          Pagamentos a fornecedores -231 370,36 -136 146,41

          Pagamentos ao pessoal -25 832,39 -39 120,40

Caixa gerada pelas operações -58 005,74 -78 510,05

           Pagamento/recebimento do imposto sobre o rendimento -114,00 0,00

        Outros recebimentos/pagamentos 61 889,65 77 557,76

Fluxos de caixa das actividades operacionais (1) 3 769,91 -952,29

Fluxos de caixa das actividades de investimento
       Pagamentos respeitantes a:
            Activos fixos tangíveis
            Activos intangíveis
            Investimentos financeiros -2 000,00

        Recebimentos provenientes de:
            Subsidios ao investimento 0,00

Fluxos de caixa das actividades de investimento (2) -2 000,00 0,00

Fluxos de caixa das actividade de financiamento
        Recebimentos provenientes de: 
            Financiamentos obtidos 11 258,50 47 357,41

        Pagamentos respeitantes a:
            Financiamentos obtidos -13 630,97 -35 082,35

            Juros e gastos similares -653,27 -2 428,39

Fluxos de caixa das actividades de financiamento (3) -3 025,74 9 846,67

Variação de caixa e seus equivalentes (4) = (1) + (2) + (3) -1 255,83 8 894,38

Caixa e seus equivalentes no início do período 9 295,23 400,85

Caixa e seus equivalentes no fim do período 8 039,40 9 295,23
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Anexo ao balanço e às demonstrações de resultados do exercício de 2021 

 

1- IDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADE 

1.1 – Designação da entidade 

  CEVAL – Confederação Empresarial do Alto Minho 

1.2 – Sede – Centro de Apoio às Empresas – 2º Pólo – Campos - Vila Nova Cerveira 

1.3 – NIPC: 504 920 103 

1.4 – Natureza da atividade 

A CEVAL – Confederação Empresarial do Alto Minho é uma associação privada sem fins lucrativos que 

abrange todas as entidades privadas, individuais e coletivas do sector empresarial que nele estejam 

inscritas. 

Tem como objetivo promover, desenvolver e proteger as atividades económicas do Vale do Lima e Vale 

do Minho e representar os seus membros perante quaisquer entidades públicas ou privadas, nacionais ou 

estrangeiras. 

 

NOTA 2 – REFERENCIAL CONTABILISTICO DE PREPARAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS 

2.1 – As demonstrações financeiras anexas foram preparadas no quadro das disposições legais em vigor em Portugal, 

em conformidade com o Decreto-Lei nº 158/2009, de 13 de julho republicado pelo Decreto-Lei nº 98/2015, de 2 de 

junho, e Decreto-Lei nº 36-A/2011, de 9 de Março, de acordo com a estrutura concetual, normas contabilísticas e de 

relato financeiro para as entidades do setor não lucrativo (“ESNL”) e normas interpretativas aplicáveis ao exercício 

findo em 31 de Dezembro de 2020 que fazem parte do Sistema de Normalização Contabilística.  

 

2.2 – Indicação e justificação das disposições de SNC que, em casos excecionais, tenham sido derrogadas 

e dos respetivos efeitos nas demonstrações financeiras, tendo em vista a necessidade de estas darem 

uma imagem verdadeira e apropriada do ativo, do passivo e dos resultados da entidade. 

 

Não existiram durante este exercício a que respeitam estas demonstrações Financeiras quaisquer 

situações excecionais que implicassem a derrogação de qualquer disposição prevista pelo SNC. 

 

 

NOTA 3 - PRINCIPAIS POLÍTICAS CONTABILISTICAS 

 

As principais políticas contabilísticas adotadas nas demonstrações financeiras anexas são as seguintes: 

 

3.1 – Bases de mensuração usadas na preparação das demonstrações financeiras 
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As demonstrações financeiras foram preparadas no pressuposto da continuidade das operações, a partir 

dos registos contabilísticos da CEVAL mantidos de acordo com as normas contabilísticas e de relato 

financeiro utilizadas em Portugal para as entidades do Setor Não lucrativo (ESNL). 

 

As Demonstrações financeiras retratam os efeitos financeiros das transações e de outros acontecimentos 

ao agrupa los em grandes classes de acordo com as características económicas. Estas grandes classes são 

constituídas pelos elementos das Demonstrações Financeiras. Os elementos diretamente relacionados 

com a mensuração da posição financeira no balanço são os ativos, os passivos e os capitais próprios. Os 

elementos diretamente relacionados com a mensuração do desempenho na demonstração de resultados 

são os rendimentos e os ganhos. 

 

Rédito 

O rédito é mensurado pelo justo valor da contraprestação recebida ou a receber. 

0 rédito proveniente das prestações de serviços e reconhecido líquido de impostos, pelo justo valor do 

montante a receber. 

0 rédito proveniente da prestação de serviços é reconhecido com referência à fase de acabamento da 

transação a data do relato, desde que todas as seguintes condições sejam satisfeitas: 

- 0 montante do rédito pode ser mensurado com fiabilidade; 

- É provável que benefícios económicos futuros associados à transação fluam para a entidade; 

- Os gastos suportados ou a suportar com a transação podem ser mensurados com fiabilidade. 

- A fase de acabamento da transação a data do relato pode ser valorizada com fiabilidade. 

O rédito dos juros é reconhecido utilizando o método do juro efetivo desde que seja provável que 

benefícios económicos fluam para a entidade e o seu montante possa ser valorizado com fiabilidade. 

 
lmposto Sobre o Rendimento 
0 tratamento contabilístico dos impostos sobre o rendimento é pelo método do imposto a pagar, o termo 

imposto sobre o rendimento inclui todos os impostos baseados em lucros tributáveis, sendo tributada 

apenas a parte correspondente à prestação de serviços de consultoria. 

lnstrumentos Financeiros 

Os instrumentos financeiros encontram-se valorizados de acordo com os seguintes critérios: 

 
Associados e Outras Dívidas de Terceiros 

As dividas dos associados estão mensuradas ao custo menos qualquer perda de imparidade. As 

dividas de outros terceiros encontram-se mensuradas ao custo. 
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As dívidas de associados ou de outros terceiros são registadas pelo seu valor nominal dado que 

não vencem juros e o efeito do desconto e considerado imaterial. 

 

Fornecedores e Outras Dívidas a Terceiros 

As contas de outros terceiros encontram-se mensuradas pelo método do custo. 

As dividas a outros terceiros são registadas pelo seu valor nominal dado que não vencem juros 

e o efeito do desconto é considerado imaterial. 

 

Empréstimos 

Os empréstimos são registados no passivo pelo custo amortizado. 

 

Periodizações 

As transações são contabilisticamente reconhecidas quando são geradas independentemente 

do momento em que são recebidas ou pagas. As diferenças entre os montantes recebidos e 

pagos e os correspondentes rendimentos e gastos são registados nas rubricas outras contas a 

receber e a pagar e diferimentos. 

 

Caixa e Depósitos Bancários 

Os montantes incluídos na rubrica caixa e seus equivalentes correspondem aos valores em 

caixa e depósitos bancários, ambos imediatamente realizáveis. 

 
Benefícios de Empregados 

Os benefícios de curto prazo de empregados incluem salários, subsídio de alimentação, subsídio 

de férias e de natal. As obrigações decorrentes dos benefícios de curto prazo são reconhecidas 

como gastos no período em que os serviços são prestados. 

De acordo com a legislação laboral aplicada o direito a férias e subsídio de férias, relativo ao 

período, por este coincidir com o ano civil, vence-se em 31 de dezembro de cada ano, sendo 

somente pago durante o período seguinte, pelo que os gastos correspondentes encontram-se 

reconhecidos com benefícios de curto prazo e tratados de acordo com o anteriormente referido. 
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3.2 - Juízos de valor críticos e principais fontes de incerteza associadas a estimativas 

Na preparação das demonstrações financeiras anexas foram efetuados juízos de valor e 

estimativas e utilizados diversos pressupostos que afetam as quantias relatadas de ativos e 

passivos, assim como as quantias relatadas de rendimentos e gastos do período. 

 
3.3 - Políticas contabilísticas, alterações de estimativas contabilísticas e erros 

Não se verificou qualquer alteração de estimativas ou necessidade de correção de erros. 

 

NOTA 4 - ATIVOS FIXOS TANGÍVEIS 

 

a) Os ativos fixos tangíveis adquiridos encontram-se registados ao custo de aquisição, deduzido 

das correspondentes depreciações e das perdas por imparidade acumuladas. 

 

b) As depreciações foram efetuadas pelo método das quotas constantes. 

 

c) Vidas úteis foram determinadas de acordo com a expectativa da afetação do desempenho. 

 

A quantia escriturada bruta, as depreciações acumuladas, reconciliação da quantia escriturada 

no início e no fim do período mostrando as adições, os abates, as amortizações, as perdas de 

imparidade e suas reversões e outras alterações, foram desenvolvidas de acordo com o seguinte 

quadro: 

 

 

Descrição Saldo Inicial Adições Abate Transferência Saldo Final 

Equipamento de transporte 22.449,00       22.449,00 

Equipamento administrativo 49.497,43       49.497,43 

Outros ativos fixos 7.683,60       7.683,60 

Ativo tangível bruto  79.630,03       79.630,03 

Depreciações acumuladas 79.630,03       79.630,03 

Perdas por imparidade          

Depreciação acumulada 79.630,03       79.630,03 

Ativo tangível líquido          
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NOTA 5 – PARTICIPAÇÕES FINANCEIRAS 

 

Investimento em Empresas 
Partes de 

Capital 
Saldo em 

31/12/2020 

Associação Centro de Incubação(incubo) 2.000,00 2.000,00 

Fundo Compensação 1.193,83 982,87 

CITIN 2.000,00 0 

CCAM - Caixa Crédito Agrícola Mútuo 505,00 505,00 

Total 5.698,33 3.487,87 

 

Os investimentos efetuados correspondem a participações associativas e à subscrição dos 

fundos de compensação. 

 

NOTA 6- CLIENTES 

Em 31 de Dezembro de 2021 e 2020 a rubrica de "Clientes " apresentava a seguinte 

decomposição: 

 

 

Descrição 31-12-2021 31-12-2020 

Clientes 29.222,40  66.261,07 

Total 29.222,40  66.261,07 

 

 

Descrição 
Nao 

vencidos 
+90 dias Total 

Clientes 22.002,94 7.219,46 29.222,40 

Total 22.002,94 7.219,46 29.222,40 

 

A Direção considera que o valor em clientes está reconhecido pelo valor realizável líquido. 
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NOTA 7 – FORNECEDORES 

Em 31 de Dezembro de 2021 e 2020, a rubrica de “Fornecedores” apresentava a seguinte 

decomposição: 

 

Descrição 31/12/2021 31/12/2020 

Fornecedores 48.558,60 64.471,77 

Total 48.558,60 64.471,77 

 

 

Descrição 
Nao 

vencidos 
+90 dias Total 

Fornecedores 1 249,89 47 308,71 48 558,60 

Total 1 249,89 47 308,71 48 558,60 

 

A Direção considera que o valor em fornecedores está reconhecido pelo valor realizável 
líquido. 

 

NOTA 8 - OUTRAS CONTAS A RECEBER E A PAGAR 

 

Em 31 de Dezembro de 2021 e 2020 a rubrica de "Outras contas a receber e a pagar" 

apresentava a seguinte decomposição: 

 

  A Receber A Pagar 

Outras contas a receber 
e a pagar 

2021 2020 2021 2020 

Devedores por acrescimos de 
rendimentos 

106 975,49 86 873,84 

    

Credores por acrescimos de 
gastos 

    

5 807,57 4 280,50 

Outros 1 369 575,82 1.618.230,77 1 423 001,14 1 678 369,48 

Total 1 476 551,31 1.705.104,61 
1 428 808,71 1 682 649,98  

 
 

Na rubrica acréscimos de rendimentos, encontram-se refletidos os acréscimos de rendimento 

cujos valores ainda se encontram por faturar, correspondem à execução dos projetos 

financiados em curso que implicam faturação às empresas beneficiarias dessas intervenções 

relacionados com atividades de formação e promoção externa. Em acréscimos de gastos está 

refletido o valor de vencimentos e respetivos encargos, assim como juros e avença da 

contabilidade, referentes ao ano de 2021, mas efetivamente pagos em 2022. 
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Na rubrica "outros", encontra-se evidenciado, no ativo, o valor dos projetos em curso que 

ascende a 1.295.355,30€, o montante de 65.150,54€ encontra-se por receber de projetos já 

finalizados e o montante de 9.069,98€ respeitante a outros devedores. No passivo, incorpora os 

saldos respeitantes ao valor do subsídio a entregar às empresas beneficiarias da execução dos 

projetos em curso associados à sua execução que ascende a 1.356.931,51€, as cauções 

prestadas por prestadores de serviços no âmbito dos contratos de execução dos projetos 

financiados que ascende a 65.250,00€, e o remanescente 819,63€ a outros créditos a liquidar. 

 

NOTA 9 – DIFERIMENTOS 

 

Em 31 de Dezembro de 2021 e 2020, a rubrica de “Diferimentos” apresentava a seguinte decomposição: 

 

Diferimentos 31-12-2020 31-12-2020 

Ativos:     

Projetos 84.893,25  106.068,89 

Total 84.893,25 106.068,89 

Passivos:     

Projetos 81.165,49  102.812,66 

Total 81.165,49  102.812,66 

 

Na rubrica “deferimentos”, encontra-se registado no ativo o valor de 84.893,25€, este montante 

corresponde ao valor líquido suportado pela entidade nos projetos de formação ação (10%). 

Sendo que no ano de 2021, foi considerado um gasto de 20.672,26€ em função da execução. 

Na rubrica “deferimentos”, encontra-se registado no passivo o valor de 81.165,49€, este valor 

diz respeito aos projetos conjuntos alto minho e welcome alto minho, corresponde ao montante 

das despesas da entidade, com estes projetos. 
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NOTA 10 – FLUXOS DE CAIXA 

 

Em 31 de Dezembro de 2021 e 2020 a desagregação dos valores inscritos na rubrica de caixa e em 

depósitos bancários, apresentava a seguinte decomposição: 

 

 

Descrição 31-12-2021 31-12-2020  

Caixa 2,24 74,50  

Depósitos à ordem 8.037,16 9.220,73  

Depósitos a prazo      

Total de caixa e depósitos à 
ordem 

8.039,40 9.295,23  

 

 

As contas bancárias encontram-se devidamente reconciliadas de acordo com o extrato bancário em 31 

de dezembro. 

 

NOTA 11 - ESTADO E OUTROS ENTES PÚBLICOS 

 

Em 31 de dezembro de 2021 e 2020 a rubrica de “Estado e outros entes públicos” apresentava a 

seguinte decomposição: 

 

Descrição 31-12-2021 31-12-2020 

Estado e outros entes publicos   

lmposto sobre o rendimento 0,00 2.181,33 

Retenção de impostos sobre o rendimento 181,00 136,00 

lmposto sobre o valor acrescentado 3.586,91 432,93 

Contribuições para a segurança social 738,57 680,28 

FCT/FGCT 19,00 17,50 

Total 4.525,48 3.448,04 
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NOTA 12 – FINANCIAMENTOS OBTIDOS E LOCAÇÕES 

 

Em 31 de dezembro de 2021 e 2020 a rubrica de “Financiamentos obtidos e locações” apresentava a 

seguinte decomposição: 

 

Financiamentos obtidos 2021 2020 

 

Empréstimos 

Corrente Corrente 

37 692,12 36 711,95 

Total 37.692,12 36 711,95 

 

Os juros suportados no exercício ascenderam a 1.625,44€ (2.428,39€ em 2020). 

 

NOTA 13 – RENDIMENTOS E GANHOS 

Quantias de cada categoria de rédito reconhecidas durante o período: 

 

  31-12-2021 31-12-2020 

Mercadorias     

Prestações Serviços 236.560,08 85.174,76 

Patrocínio 2.439,03   

Business Awards   5.596,92 

Formação Ação  206.722,65 62.183,82 

Consultoria 27.398,40 17.394,02 

Subsídio estado e outros entes públicos 43.064,69 35.298,25 

Imputação subsídios p/ investimentos 43.064,69 59.298,25 

Outros rendimentos e ganhos 5.118,20 25.313,03 

Financiamento Projetos   5.812,68 

Correções relativas a períodos anteriores 3.016,87 1.131,12 

Excesso Estimativa Imp 2.067,33   

Município Caminha   9.756,11 

Outros não especificados 34,00 8.613,12 

Total 284.742,97 169.786,04 
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NOTA 14 – SUBSÍDIOS E APOIOS DO ESTADO 

Em 31 de Dezembro de 2021, os valores recebidos e por receber de subsídios eram os seguintes: 

Subsídios/Apoios Verbas Rédito 

Exploração total recebido por receber 
do 

período 
acumulado 

Income Tourism 67 965,00 48 934,80 19 030,20 9 192,52 58 772,48 

JEEC – AN 0 0 0 12.225,00 12.225,00 

41192-Alto Minho 4,0 93 468,75 23 231,16 70 237,59 20 417,17 15 247,00 

38095-Welcome Alto 
51 292,49   51 292,49 1 230,00   

Minho 

Total 212 726,24 72 165,96 140 560,28 43.064,69 86.244,48 

 

NOTA 15 – FORNECIMENTOS E SERVIÇOS EXTERNOS 

 

Fornecimentos e serviços externos 31-12-2021 31-12-2020 

Trabalhos especializados 200 967,69 90 547,74 

Publicidade e propaganda   110,1 

Conservação e Reparação   338,9 

Materiais 3 917,85 1 959,34 

Energia e fluidos 911,32 2023,48 

Deslocações e estadas 413,27 1 933,35 

Serviços diversos 4 334,27 6 524,78 

Total 210 544,40 103 437,69 

 

NOTA 16 – GASTOS COM O PESSOAL 

 

Gastos com o pessoal 31-12-2021 31-12-2020 

Remunerações 29 323,86 26 746,42 

Encargos sobre 
remunerações 

5 952,12 5 254,33 

Seguros 181,44 631,85 

Outros Gastos c/ pessoal      

Total 35 457,42 32 632,60 

 

Durante o ano de 2021, a CEVAL teve ao seu serviço, no regime de trabalho dependente, em média dois 

trabalhadores 
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NOTA 17 – OUTROS GASTOS E PERDAS 

 

Outros gastos e perdas 31-12-2021 31-12-2020 

Impostos 558,62 1 637,48 

Correções relativas a exercícios anteriores 1 552,72 7 932,01 

Donativos     

Quotizações 5 138,86 5 213,86 

Multas e Outras Penalidades 1 360,59 25 

Subsídio suportado Ceval 22 915,23   

Outros não especificados 2 418,17 6 337,96 

Total 33 944,19 21 146,31 

 

 

NOTA 18 – FUNDOS PATRIMONIAIS 

Em 31 de Dezembro de 2021 e 2020, a rubrica dos «Fundos patrimoniais» apresentava a seguinte 
decomposição: 
 
 

  31-12-2021 31-12-2020 

Fundo patrimonial     

Resultados Transitados 123,27 -10.017,78 

Resultado líquido do exercício 3 531,52 10.141,05 

Total 3 654,79 123,27 

 
 

 

 

NOTA 19 - ACONTECIMENTOS APÓS A DATA DO BALANÇO 

 

Após a data do balanço não houve conhecimento de eventos ocorridos que afetem o valor dos ativos e 

passivos das demonstrações financeiras do período. 
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